
人材派遣サービス 
利用規約 

 

株式会社ラブキャリア（以下「当社」といいます）では、当社の提供する人材派遣サービス希

望者には人材紹介サービスを含み、併せて以下「本サービス」といいます）の利用規約（以下

「本規約」といいます）を以下のとおり定めています。以下をご確認いただき、同意いただい

たうえで登録をお願いいたします。                           

 

第1条 登録の手続き 

(ア)登録の手続きについては、当社のスタッフコーディネーターによるご案内および当社所定の方法に沿って行うも

のとします。 

 

第2条 登録者情報の利用範囲 

(ア)当社は、登録者より取得した情報（以下「登録者情報」といいます）を、本サービスの提供に関する連絡等に利

用いたします。なお、当社からの連絡は、電話、E-mail、LINE 等の手段によって行います。 

(イ)登録者情報のうち業務スキルに関する情報等については、就業予定の派遣先・職業紹介先に提供される場合があ

ります。 

 

第3条 登録者情報の変更等 

(ア)登録者情報およびそれに付随する情報について変更等が生じた場合には、速やかに登録された当社のオフィスへ

連絡頂いた上で、変更等の手続きをお願いいたします。 

 

第4条 登録の取り消し 

(ア)登録者は、理由の如何を問わず、登録者本人の手続きにより、登録の取り消し（抹消）を行うことができます。 

 

第5条 重複登録について 

(ア)登録者は、原則として、1 人で複数の登録を行うことはできません。同一の登録者について複数の登録が確認さ

れた場合、当社は、登録者の承諾を得ることなく、登録者情報の統合および削除を行うことができるものとしま

す。 

 

第6条 登録者の禁止事項
 

(ア)登録者は、本サービスの利用を通じて以下の行為を行ってはならないものとします。 

① 虚偽の情報を登録する行為 

② 第三者または当社の著作権、知的所有権等を侵害する行為 

③ 第三者または当社の財産、プライバシー、名誉等の権利を侵害する行為 

④ 第三者または当社を誹謗中傷する行為 

⑤ 第三者または当社に不利益を与える行為 

⑥ 営利を目的とした営業行為 

⑦ 犯罪行為または公序良俗に反する行為 

⑧ 本サービスを通じて入手した情報を、複製、販売、出版その他私的利用の範囲を超えて使用する行為 

⑨ 本サービスの運営を妨げる行為、第三者もしくは当社の信用を毀損するような行為、またはそれらのおそれ

のある行為 

⑩ 派遣先で複数回連続してトラブル等を起こし、派遣先から就業継続を断られる等会社の信用を損ねる行為 

⑪ 社会人としてのモラルに欠け、マナーに反する行為が常である等常識が欠落していると思われる行為 

⑫ 暴力的な行為のほか、強い勢いで必要以上に何度もクレームを繰り返すといった威圧的な行為 

⑬ 問題、課題に対する改善を指摘しても、全て他人に責任を押し付ける等反省や改善する意思がない或いは見

込みがないと思われる行為 

⑭ ネットビジネス・マルチビジネス・宗教活動ほか、悪質な勧誘を目的とした行為 

 



第7条 登録者の除名 

(ア)当社は、登録者が前条の禁止事項に違反する行為をなしたと判断した場合、またはその他の事由により登録者と

して不適切と判断した場合、登録者を除名することができます。 

 

第8条 反社会的勢力の排除
 

(ア)登録者は、次の事項に該当しないこと、および今後もこれに該当しないことを保証し、登録者がこれに該当した

場合、または該当していたことが判明した場合、当社は、別段の催告を要せず直ちに本サービスの利用を停止さ

せることができるものとします。 

(イ)【暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなった時から5年を経過しない者、暴力団準構成員、総会屋等、社会運動等

標ぼうゴロまたは特殊知能暴力集団、その他これらに準ずる者（併せて以下「反社会的勢力」といいます）であ

ること、または反社会的勢力であったこと】 

(ウ)登録者が次の各号の一に該当した場合、当社は、別段の催告を要せず、直ちに本サービスの利用を停止させるこ

とができるものとします。 

① 当社に対して脅迫的な言動をすること、もしくは暴力を用いること、または当社の名誉・信用を毀損する行

為を行うこと 

② 偽計または威力を用いて当社の業務を妨害すること 

③ 当社に対して法的な責任を超えた不当な要求をすること 

④ 反社会的勢力である第三者をして前三号の行為を行わせること 

 

第9条 免責事項
 

(ア)当社は、本サービスの利用により登録者または第三者が被った損害に対し、いかなる責任も負わず、また一切の

損害賠償義務を負わないものとします。 

 

第10 条 準拠法および管轄
 

(ア)本規約は日本法を準拠法とし、本サービスおよび本規約に関して生じる一切の紛争については、東京地方裁判所

または東京簡易裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とします。 

 

第11 条 本規約の変更
 

(ア)当社は、登録者の承諾を得ることなく、本規約を必要に応じて変更することができるものとします。 

 

付則 

派遣社員としての就業にあたっては、当社の就業規則を遵守していただくとともに、所定の手続きを行っていただく

必要があります。 


